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Razlicne oblike

MODRI financiranja

dodatnega pokojninskega

vo D I é | zavarovanja

Danes je za podjetje najvedji izziv razviti vizijo razvoja organizacije in postaviti strategijo za
njeno uresnicitev, hkrati pa vzpostaviti sistem, ki spodbuja zaposlene, da ji sledijo ter so
motivirani za doseganje ciljev organizacije in osebnostni razvoj. Zgolj motivirani in zadovoljni
delavci namrec dobro delajo in so zvesti organizaciji, od Cesar je odvisen tudi njen uspeh.

Svoje poslovne cilje lahko uresnicite tudi s pomocjo vkljucitve v kolektivno dodatno
pokojninsko zavarovanje ter tako poskrbite za financno varnejso starost svojih zaposlenih.
Dodatno pokojninsko zavarovanje je namensko dolgorocno varcevanje za starost, z
znatno davcno spodbudo, kar predstavlja kljuéno prednost pred ostalimi oblikami
varcevanja. Delodajalec, ki v dobro zaposlenega vplacuje premijo, od tega zneska ne
obracuna prispevkov za socialno varnost, vplacana premija pa se zaposlenemu ne
vSteva v osnovo za dohodnino. Vplacane premije v posameznem letu se priznajo kot
davcna olajSava pri davku od dohodka pravnih oseb oziroma pri davku od dohodkov iz
dejavnosti.

Kaj vam kot delodajalcu prinasa kolektivno dodatno pokojninsko zavarovanje:

- uresnicitev odgovornosti do zaposlenih, saj s tem izrazite, da vam ni vseeno za svoje
zaposlene tudi, ko prenehajo delati v vasem podjetju;

- zadovoljstvo zaposlenih, saj bodo imeli manj skrbi za svojo prihodnost;

- izbirate lahko najboljSe kadre, saj je zagotovljena dodatna pokojnina v oCeh ozavescenega
zaposlenega ze danes konkurenc€na prednost pri izbiri delodajalca

Dodatno pokojninsko zavarovanije je uvedlo Ze veliko slovenskih podjetij, ki s tem
kaZejo svoj odnos do socialne varnosti zaposlenih. Kar 95 % vseh zavarovancev
(dobrih 500.000) je v dodatno pokojninsko zavarovanje vkljucenih preko svojega
delodajalca, ki za njih placuje premijo delno ali v celoti.

MoZne oblike placevanja premij kolektivhega dodatnega pokojninskega
zavarovanja:

+ premijo v celoti placuje delodajalec;

+ premijo si delodajalec in zaposleni delita - zaposleni iz neto place;

+ premijo si delodajalec in zaposleni delita - zaposleni iz bruto place.



V spodnijih prikazih predpostavljamo, da v dodatno pokojninsko zavarovanje vklju¢imo
zaposlenega z bruto placo 1500 evrov (1000 evrov neto), ki ob upostevanju maksimalne
davcne olajSave lahko vplaca 88 evrov mesecne premije. Maksimalna premija, ki je Se predmet
davCne olajsave, znasa 24 % placanih prispevkov PIZ (5,844 % bruto place), vendar v letu 2013
ne vec kot 2819,09 evra.

1. PREMIJO V CELOTI PLACUJE DELODAJALEC

Mnogi delodajalci so se odlocili, da zaposlenim placujejo maksimalno mesecno premijo.
Vplacane premije niso obremenjene z davki in prispevki za socialno varnost, zato je

stroSek delodajalca enak premiji (88 evrov mesecno), vplacani na osebni pokojninski racun
zaposlenega.

Ce bi se podjetje odlocilo zaposlenemu za enak znesek povisati placo, bi to pomenilo za
dobrih 14 evrov visje stroske (16,10 % prispevkov v breme delodajalca - II. bruto), zaposleni pa
bi na svoj racun prejel le 50 evrov.
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1829 € 1500 € 1056 €
STROSEK PREMIJA BRUIO NETQ ZNIZANJE LETNE DAVCNE
DELODAJALCA DELODAJALCA PLACA PLACA OSNOVE DELODAJALCA

2. PREMIJO SI DELODAJALEC IN ZAPOSLENI DELITA -
ZAPOSLENI IZ NETO PLACE

Ce delodajalec ne placuje premije v visini 5,84 % posameznikove bruto place, si zaposlen
lahko sami doplacujejo razliko do maksimalne premije in za ta del sami uveljavljajo davcno
olajsavo pri dohodninski napovedi.

Delodajalec na primer 44 evrov zaposlenemu nakaze na osebni pokojninski racun, preostalih
44 evrov pa zaposleni vplaca sam.
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STROSEK PREMIJA BRUTO NETO PREMIJA ZNIZANJE LETNE DAVCNE
DELODAJALCA DELODAJALCA PLACA PLACA ZAPOSLENEGA OSNOVE/DOHODNINE



Vtem primeru poleg delodajalca tudi zaposleni koristi olajSavo za dohodnino v znesku 582
evrov in si s tem zagotovi vracilo dohodnine v viSini 141 evrov (ob predpostavki, da nima
drugih prejemkov in ne uveljavi olajSave za otroke).

3. PREMIJO SI DELODAJALEC IN ZAPOSLENI DELITA -
ZAPOSLENI 1Z BRUTO PLACE

Delodajalec in zaposleni se lahko dogovorita, da bosta skupaj prispevala k premiji dodatnega
pokojninskega zavarovanja. Delodajalec prispeva del premije v viSini 44 evrov, hkrati pa se
zaposlenemu zniza bruto placa v viSini 44 evrov. V tem primeru se steje, da premijo v celoti
placuje delodajalec in zato v celoti koristi davéno olajSavo.

Zaposleni dobi na osebni pokojninski racun 88 evrov mesecno, njegova placa pa je nizja le
za 25 evrov. V takem primeru je priporocljivo, da delodajalec in zaposleni skleneta aneks k
pogodbi o zaposlitvi, s katerim dogovorita znizanje bruto place.
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1778 1456 € 1056 €
STROSEK PREMIA BRUTO NETO ZNIZANJE LETNE DAVCNE

DELODAJALCA DELODAJALCA PLACA PLACA OSNOVE DELODAJALCA

Sklenitev dodatnega pokojninskega zavarovanja zahteva veliko mero preudarnosti
in je za podjetje velika odlocitev, ki s seboj nosi tudi precejSnjo odgovornost. Ker je
to zagotovo pomembna odlocitev, so vam svetovalci Modre zavarovalnice v vseh
korakih odlocanja na voljo za nasvete in odgovore na vasa vprasanja. Skupaj lahko
ugotovite, katera moznost bi bila najboljSa za vas in vase podjetje.


http://www.varcujzastarost.si/stopite-v-kontakt-z-nami/
http://www.varcujzastarost.si/stopite-v-kontakt-z-nami/

